
 
 
 

Prentsa Oharra 
2024ko urtarrilak 26 

 

 

 
 

Aclima-k 133 bazkide ditu jada, 2022an baino 14 gehiago 
eta orain dela 10 urte baino %51 gehiago 

 

• Euskadiko ingurumen-industrien klusterrak, gaur egun, balio zirkulu 
desberdinetako 103 enpresa, 18 erakunde instituzional (udalak, aldundiak, 
Eusko Jaurlaritza, etab.), Euskal Autonomia Erkidegoko lau unibertsitateak, sei 
zentro teknologiko eta nazioarteko bi elkarte hartzen ditu 

• Sektorea “irakiten” dago, batez ere Europako Itun Berdearen eta sortzen ari 
den negozio-aukeren ondorioz  

• Aclimak ‘Aclima Talent’ www.aclimatalent.eus ataria du ingurumenaren 
sektorean lan-aukerak eskaintzeko, Lan Duina eta Hazkunde Ekonomikoa 
(GIH8) bultzatuz 

 
Bilbo, 2024ko urtarrilaren 26a. Euskadiko ingurumen-industrien kluster elkartea (Aclima) 
etengabe hazten ari da. Gaur egun 133 bazkide ditu, duela urtebete baino 14 gehiago eta 2013an 
baino %51,14 gehiago, orduan 88 baitziren. Horien artean, 103 enpresa pribatu, 18 erakunde 
(udalak, aldundiak, Eusko Jaurlaritza, etab.), Euskal Autonomia Erkidegoko 4 unibertsitateak eta 
nazioarteko bi elkarte. Bazkide berrien artean, balio zirkulu desberdinetako enpresak daude; 
esate baterako Osasuna eta Ongizatea (GIH3), Hiri Jasangarriak (GIH11), Ardurazko Produkzio 
eta Kontsumoa (GIH12), Itsasazpiko bizitza (GIH14)… "Oraintxe bertan, Europako ia berrikuntza-
proiektu guztiak trantsizio ekologikoarekin lotuta daude. Inoiz ez da horrelako baliabiderik ikusi 
ingurumen-gaietan, Itun Berdea beste eredu ekonomiko bat sustatzen ari delako, eta eredu 
horretan ingurumena da erdigunea", nabarmendu dute Aclimako arduradunek, eta sektorea 
“irakiten” dagoela azpimarratu dute, azken urteetan irekitzen ari diren negozio-aukerak direla 
eta. 
 
Horixe adierazten dute gaur Bilbon egindako Elkartearen Batzarrean argitaratutako datuek. 
Azken urtean soilik, Aclimak, bere enpresa bazkideekin lankidetzan, 36 berrikuntza-proiektu 
gidatu zituen, 2019an baino %75 gehiago. Ildo horretan, azken 4 urteetan bikoiztu egin dira 
lankidetza-ekimenak: %25 gehitu dira ekimenak eta % 50 gehiago lankidetza publiko-pribatuko 
proiektuak. 
 
Horrela, Aclima aukera paregabea da Euskadin ingurumen-sektorea indartzeko. Klusterra tresna 
bat da sektoreak euskal lurraldean dituen gaitasunak ikusarazteko, eta, gainera, enpresen eta 
erakundeen arteko sinergiak eta garapen globala sortzeko aukera ematen du, Networking-aren 
bidez. Horrek nabarmen handitzen du klusterreko kideen lehiakortasuna. Era berean, Aclimak 
bere bazkide eta erakunde bazkideei ikusgarritasuna eman nahi die, eta EAEko ingurumen-
sektorea Trantsizio Ekologikoko erreferentzia gisa ezagutzera eman nahi du, Basque Greentech 
bezalako foro espezializatuak sortuz eta Euskadi Estatuko eta Europako hainbat forotan 
ordezkatuz. 

http://www.aclima.net


Berrikuntza da Aclimaren ekintzaren zutabe nagusietako bat. Ekintza horrek hainbat 
erakunderekin lankidetza bilatzen du etengabe, erakunde bazkideek berrikuntzak egiteko eta 
konponbide- eta zerbitzu-pilotuak garatzeko eta ezartzeko espazioak aurkitzeko erakusketa-
gune espezializatuak aurkitzeko. Ildo horretan, Ingurumenaren Euskal Klusterrak berrikuntza 
irekiko ekimenak dinamizatzen ditu, ingurumen-korridorearen ezaugarriei aplika dakizkiekeen 
ideiak eta erakusketa-proiektu pilotuak diseinatzeko, garatzeko eta ezartzeko prozesuak 
jasotzeko. 
 
Enpleguari dagokionez, Aclimak ‘Aclima Talent’ www.aclimatalent.eus ataria prestatu du 
ingurumenaren sektorean lan-aukerak eskaintzeko, Lan Duina eta Hazkunde Ekonomikoa 
(ODS8) bultzatuz. Arlo horretan, klusterra osatzen duten enpresek eta erakundeek talentua 
erakar dezakete, eta sektorean lan egin nahi duten pertsonek, berriz, ‘green jobs’ gisa hartzen 
direnetan lan-eskaintzak eta/edo prestakuntza jasotzeko aukera izango dute. Azken urtean, 
‘Aclima Talent’ atariak 133 eskaintza jaso zituen guztira, eta 81 kontratu formalizatu ziren. 
 
Ikusgarritasuna eta nazioarteko hazkundea, IFAT 2024an 
Gainera, klusterra osatzen duten enpresen nazioarteko hazkundea bultzatzeko, Aclimak 
ingurumenaren arloko mundu mailako erreferentziazko ekitaldi batean parte hartuko du aurten; 
IFAT 2024 azokak, 2022ko azken edizioan, ia 120.000 bisitari izan zituen. Klusterra euskal 
sektorearen nazioarteko eskaintza eta gaitasunak aurkezteko asmoz joango da ekitaldira, bere 
berrikuntzak ezagutaraziz, beste gauza askoren artean. 
 
Zentzu horretan, Aclimak klusterraren stand-etik ezagutarazteko aukera eskaintzen die bere 
kideei, nazioarteko erakusleiho gisa. Ekitaldi honetan parte hartzeak bezero potentzialekin 
harremanak izateko eta etengabeko ikuspena izateko aukera emango du, beste abantaila 
askoren artean.  
 
Impulso del Plan estratégico 2023-2026 
Urtebete bete da Aclimak, Ingurumenaren Euskal Klusterrak, 2023-2026 Plan Estrategiko berria 
aurkeztu zuenetik, sektoreak Euskadiko Trantsizio Ekologikoan duen lidergoa indartzeko eta 
ekonomia zirkularreko, ekintza klimatikoko eta digitalizazioko proiektuak sustatzeko sektore 
ekonomiko guztietan, GJHak (Garapen Iraunkorreko Helburuak) euskal enpresetan ezartzea 
bultzatuz. Klusterrak, horrela, garapen jasangarrian eta Trantsizio Ekologikoan jartzen zuen foku 
nagusia, NBEk bultzatutako 2030 Agenda eta Europako Itun Berdearen printzipioak konpainia 
guztietan integratzearen aldeko apustu irmoa eginez. 
 
‘Follow us’ esloganaren pean, plan berriak euskal ingurumen-sektorea etorkizuneko 
garapenerantz inspiratu nahi du, eta Trantsizio Ekologikoaren protagonista eztabaidaezin gisa 
aurkezten du. Era berean, beste eragile batzuentzako itsasargia izan nahi du, bere jarduera 
guztietan iraunkortasuna ezartzeko ikuspegi eta konpromiso integrala hartzeko. 
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