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do como objetivo poner de mani-
fiesto nuestro liderazgo como 
clúster medioambiental de Eus-
kadi en todo lo relacionado con 
la Transición Ecológica en los 
ámbitos económicos e industria-
les del territorio. Desde Aclima 
creemos firmemente en lo que 
hacemos y en que las empresas 
que representamos y conforman 
el sector ambiental vasco son de-
terminantes. No solo para que el 
resto de los sectores industriales 
puedan alcanzar la descarboniza-
ción de sus procesos, sino tam-
bién para construir un nuevo es-
cenario donde la competitividad 
de nuestra economía se vea refor-
zada, dando solución a cuestio-
nes que se tornan estratégicas; 
una gestión y valorización de re-
siduos que reduzca la dependen-
cia de la industria vasca de la im-
portación de materias primas. 

 
El reto será enorme... 

Es imperativo avanzar en mo-
delos circulares que nos doten de 
mayor resiliencia y competitivi-
dad en un escenario internacio-
nal con cada vez mayores inte-
rrogantes. A aspiramos a seguir 
representando al sector ambien-
tal de Euskadi en este nuevo con-
texto que, aunque complejo, se 
presenta lleno de oportunidades 
para nuestros asociados y para el 
país. Ahora más que nunca, se-
guimos diciendo alto y claro ‘Fo-
llow US’ para hacer un llama-
miento a todo el tejido industrial 
de Euskadi y recordarles que, co-
mo clúster, siempre nos tendrán 
al lado en el camino de la Transi-
ción Ecológica. Juntos seremos 
capaces de consolidar la posición 
de Euskadi como un referente in-
dustrial cero emisiones, generan-
do valor para toda la sociedad. 

clima celebra su 30 
aniversario consolida-
da como referente del 
sector ambiental  en 
Euskadi. Durante estas 

tres décadas, “hemos construido 
una comunidad sólida, cohesio-
nada y altamente especializada 
que reúne a 139 entidades, entre 
empresas, centros tecnológicos y 
de conocimiento, administracio-
nes y agentes clave del ecosiste-
ma de medio ambiente”, afirma 
el presidente de clúster vasco de 
medioambiente, Xabier Caño. 

 
¿Cuál es el estado actual de 
Aclima? 

Nuestro estado actual es el de 
un clúster en crecimiento, aline-
ado con las prioridades del Pacto 
Verde Europeo, refrendado por el 
Pacto Industrial Limpio, el Bas-
que Green Deal y la Estrategia de 
Transición Energética y Cambio 
Climático de Euskadi. Somos un 
agente tractor que no solo im-
pulsa el volumen de negocio de 
nuestros asociados, sino que im-
pulsa la competitividad del con-
junto de la economía y que con-
tribuye de forma decisiva a 
posicionar a Euskadi como un te-
rritorio líder en soluciones am-
bientales avanzadas en Europa. 

 
¿Cuáles son los hitos de Acli-
ma que usted destacaría en es-
tas tres décadas de actividad? 

Aclima nace en 1995 con la vi-
sión pionera de articular un clús-
ter que agrupara a las empresas y 
agentes que trabajan en favor del 
medio ambiente en Euskadi. 
Desde entonces, hemos recorrido 
un camino de evolución cons-
tante, posicionándonos como 
una herramienta estratégica al 
servicio del sector. Uno de nues-
tros grandes hitos ha sido conso-
lidar una comunidad sólida y 
comprometida, la #Comunida-
dAclima, que ha sabido crecer sin 
perder su vocación transforma-
dora ni su compromiso con el de-
sarrollo de soluciones avanzadas 
en materia ambiental. Hemos lo-
grado situar al medio ambiente 
en el centro del debate económi-
co e industrial, y lo hemos hecho 
impulsando políticas públicas, 
acompañando a nuestras empre-
sas en su internacionalización y 
en su apuesta por la innovación, 
y trabajando de forma colabora-
tiva para generar conocimiento y 
nuevas oportunidades. También 

dad de contar con infraestructu-
ras ambientales clave, instalacio-
nes necesarias para avanzar en la 
valorización de residuos, en la 
transición energética o en otros 
ámbitos fundamentales para el 
desarrollo sostenible. Muchas 
veces, la oposición local o la falta 
de consenso territorial dificulta 
su implantación, así que creemos 
que es hora de abrir un debate se-
rio y compartido sobre este tema. 
Otro reto tiene que ver con el va-
lor que se le da al propio sector 
ambiental. Está creciendo, tiene 
cada vez más peso, pero todavía 
no se reconoce como se debería 
su aportación económica e in-
dustrial. Es importante reforzar 
ese posicionamiento, apostar por 
servicios medioambientales 
avanzados y mejorar su valor 
añadido para atraer inversión y 
también talento. 

ha sido clave el papel que hemos 
jugado como interlocutores con 
las instituciones. 

 
¿Y estos últimos años? 

Hemos intensificado nuestra 
labor transversal dentro del eco-
sistema económico de nuestro 
territorio, facilitando espacios de 
encuentro entre sectores, cade-
nas de valor y agentes de distinto 
perfil. Hemos sido impulsores de 
proyectos estratégicos en muy 
distintivos ámbitos y hemos 
contribuido a reforzar la capaci-
dad de anticipación de nuestra 
industria ante los nuevos retos 
normativos y los impuestos por 
el mercado. Todo ello siempre 
con un rumbo claro, hacer que 
Euskadi avance hacia un modelo 
económico más circular, resilien-
te y competitivo.  

 
También han especificado 
cuáles los retos clave a futuro. 
¿Me los puede resumir? 

Desde Aclima hemos querido 
aprovechar este momento para 
mirar hacia adelante y señalar los 
grandes retos que como sector 
tenemos por delante. En nuestra 
opinión, varios trascienden in-
cluso del ámbito de nuestro pro-
pio clúster y se convierten en re-
tos estratégicos de país. Uno de 
los más importantes es la necesi-

¿Ven necesaria una agilización 
de los trámites ambientales? 

Vemos necesario avanzar en la 
simplificación administrativa. 
Las tramitaciones ambientales 
son clave, pero deben ser más ági-
les si queremos que la sostenibili-
dad se integre de forma efectiva 
en el tejido empresarial. Esto va 
en línea con lo que plantea Euro-
pa en su Pacto Industrial Limpio. 
En cuanto al talento, hay dos re-
tos claros: posicionar mejor a 
nuestro ecosistema en el ámbito 
internacional y atraer a los jóve-
nes. El sector ambiental testá co-
nectado con los valores de las 
nuevas generaciones, pero nece-
sitamos generar más oportunida-
des formativas y profesionales. 

 
Qué esperan a futuro? 

Hace dos años lanzamos nues-
tro lema ‘Follow US’ que ha teni-

Xabier Caño, presidente de Aclima, Basque Environment Cluster
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“Somos una herramienta estratégica 
para el sector ambiental de Euskadi” 
Imanol Fradua

> Aclima

En un sector ambiental que vive 
un momento “de ebullición” de-
bido a la legislación europea, los 
objetivos de descarbonización y 
la transición hacia un modelo 
más circular que están generan-
do una transformación del mer-
cado laboral “que ya se nota”, 
según Caño, Aclima trata de 
“abrir caminos para la colabora-
ción entre agentes del empleo, 
la formación y el sector econó-
mico y productivo”. Tanto es así 
que hoy en día el clúster am-
biental vasco engloba a 139 enti-
dades socias que emplean di-
rectamente a más de 7.000 
personas y suman una factura-
ción superior a 2.995 millones 
de euros. “Además, el creci-
miento del empleo en los últi-
mos años ha rondado el 8% inte-
ranual, lo que muestra el 
dinamismo y la solidez del sec-
tor en Euskad’, especifica.

UN ÁMBITO QUE ESTÁ 
EN PLENA EBULLICION

VEMOS NECESARIO AVANZAR EN LA SIMPLIFICACIÓN 
ADMINISTRATIVA. LAS TRAMITACIONES AMBENTALES 
SON CLAVE, PERO DEBEN SER MÁS ÁGILES
“

”


